Al Dirigente Scolastico
Prof. Mauro Scorrano
Direzione Didattica

Via Campo Imperatore Montesilvano PE

Nota a verbale della Contrattazione Integrativa di Istituto 2023/2024

La 0.S. FGU Gilda UNAMS, pur sottoscrivendo il presente contratto integrativo
nell'interesse dei lavoratori, fa rilevare che le seguenti criticita emersa nelle sequenze di
incontri contrattuali non hanno permesso una condivisione ampia e serena delle proposte
formulate dall’ Amministrazione.

Riferimenti al ccni scuola siglato in data 28/02/2024:

Art.40, Art. 40 Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)
si richiama la C.M.185 del 95 art.3 comma 30 e art.1256 del Codice Civile (per il
solo personale ATA in caso di necessita di garantire la sorveglianza e la sicurezza
sui minori, viene disciplinato dal ccni ai sensi dell'art.6/2 lettera h e m del
CCNL/2007, criteri di ore recupero di attivita aggiuntive.

Art.51 in riferimento alla tabella degli incarichi specifici, (che se ne riporta uno
stralcio si richiama l'articolo 47 del CCNL 2016/18 ancora vigente (in attesa
dell'esplicitazione dell'art.54 comma 4 del ccnl 2019/21, si cita il sunto di esso: esse
saranno particolarmente finalizzate per 'area A per I'assolvimento di compiti legati
all'assistenza alla persona, all'assistenza agli alunni diversamente abili e al pronto
SOCCOrso.

Le somme finalizzate previste dalla contrattazione di istituto per tali incarichi
conferiti attraverso il criterio quale? di individuazione dei soggetti interessati
(collaboratori scolastici) vengono valorizzati da un massimo di 220 euro ad un
minimo di 50 euro somme lontanamente comparabile al beneficio economico
riconosciuta al collega titolare dell'articolo 7 della posizione economica, che
percepisce euro 600 dal cedolino dello stipendio(dal 1°Maggio 2024 aumentato di
ulteriore 100 euro previste dal nuovo contratto) con tutti i benefici che ne derivano,
prevista dal CCNL 2006-2009 art.62 che disciplina le posizione economiche per la
valorizzazione del personale ATA delle aree A e B (disparita di trattamento, stesso
dovere ma non lo stesso diritto). ‘

Pescara 28/02/2024
Per la N(AMS
Sottoscrittore del contr egrativo
M avalcanti



